
女性活躍推進法に基づく女性の職業選択に資する情報 

 

１．女性職員の採用割合（令和４年４月２日から令和５年４月１日まで） 

職 種 採用者数 うち女性の採用数 女性の割合 

一般事務職 ４人 ３人 ７５．０％ 

建築・土木技術職 ０人 ０人 ０．０％ 

保育教諭 ２人 ２人 １００．０％ 

その他の職 ０人 ０人 ０．０％ 

計 ６人 ５人 ８３．３％ 

 

２．職員の女性割合（令和５年４月１日現在） 

職 種 職員数 うち女性の職員数 女性の割合 

一般事務職 １１２人 ３７人 ３３．０％ 

建築・土木技術職 １３人 ０人 ０．０％ 

保育教諭 ３０人 ２９人 ９６．７％ 

その他の職 ２３人 １４人 ６０．９％ 

計 １７８人 ８０人 ４４．９％ 

 

３．管理職（課長級以上）の女性割合（令和５年４月１日現在） 

管理職数 うち女性の職員数 女性の割合 

３０人 ３人 １０．０％ 

 

４．各役職階層別の女性割合（令和４年４月１日現在） 

役職名 職員数 うち女性の職員数 女性の割合 

部長相当職 １１人 ０人 ０．０％ 

課長相当職 １９人 ３人 １５．８％ 

課長補佐相当職 １４人 ５人 ３５．７％ 

係長相当職 ３９人 ６人 １５．４％ 

 

５．職員の育児休業の取得率（令和４年度） 

性 別 取得対象者数 取得者数 取得率 

男 性 ２人 ０人 ０．０％ 

女 性 １人 １人 １００．０％ 

 

６．男性職員の「配偶者出産休暇」の取得率（令和４年度） 

取得対象者数 取得者数 取得率 

２人 ０人 ０．０％ 

 

７．職員の年次休暇の平均取得日数 

取得日数 

１２．２日 

 


